ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике (Удмуртстат)

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике (далее - Удмуртстат) информирует о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в старшей группы должностей отдела статистики предприятий (далее - Конкурс).
К претендентам, принимающим участие в Конкурсе предъявляются требования, указанные в (приложение №1).

Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный гражданский служащий) представляет документы в соответствии с (приложение №2).
Прием  документов  для  участия  в  Конкурсе будет   проводиться в  период    с  17 марта   по  6 апреля  2021 года  
Документы  можно подать:

1. В электронном виде на официальном портале https://gossluzhba.gov.ru/;

2. Направить заказным письмом с комплектом документов по адресу: г. Ижевск, ул. Красноармейская,169, 426011;

3.  Предоставить лично с понедельника по четверг с 08 час.00 мин. до 17 час. 00 мин, пятница с 8-00 до 16-00 (перерыв с 12-00 до 13-00) (с 17.03.2021 г. по 06.04.2021 г.)
Прием  документов   осуществляется по адресу:

г. Ижевск, ул. Красноармейская 169, комната 310.  
Контактное лицо: Ивонина Елена Владимировна, 

                                          тел. 8(3412) 69-50-01
                                          тел. 8-904-316-9110




    электронный адрес:  P18_IvoninaEV@gks.ru

Конкурс проводится в 2 этапа:  

1 этап – прием и проверка документов кандидатов; 

2 этап – прохождение конкурсных процедур, которые включают в себя  методы оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской Федерации) в виде тестирования и индивидуального собеседования.

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендент может пройти предварительный  квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им профессионального уровня.
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы. Предварительный тест размещен в Единой системе (https://gossluzhba.gov.ru/

HYPERLINK "https://gossluzhba.gov.ru/" \h) и на официальном сайте Удмуртстата (http://udmstat.gks.ru) в разделе  Конкурсы. 
Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с  несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым  к должностям гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными  Федеральным законом о 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

С подробной информацией о Конкурсе в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике можно ознакомиться на официальном сайте Удмуртстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://udmstat.gks.ru) в разделе «Об 
Удмуртстате / Государственная служба / Конкурсы/, а также на официальном сайте Единой системы. 

Приложение №1
Квалификационные требования, 

необходимые для замещения должностей

федеральной государственной гражданской службы

в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике

 В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 г.    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» претенденты на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта, ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта отдела статистики предприятий Удмуртстата должны соответствовать следующим  требованиям к стажу и образованию:
I. Базовые квалификационные требования
 «Специалисты» старшей группы должностей должны иметь высшее образование, без предъявления требований к стажу.

Требования к базовым знаниям и умениям:

«Специалисты» старшей группы должностей должны обладать следующими базовыми знаниями и умениями (вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности):

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации,

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Федерального закона от 27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ «О персональных данных»;

е) Положение о Федеральной службе государственной статистики;
з) Положение о Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике;
ж) знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

II. Профессионально-функциональные

квалификационные требования

 «Специалисты» должны иметь высшее образование по специальности или направлению подготовки «Статистика», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и экономика», «Социология» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки, утвержденным приказом Миноборнауки России от 12 сентября 2013г. № 1061 или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки для которых законодательством об образовании в Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

 «Специалисты» должны обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

1)  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

4) постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

5) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

6) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика» (подпрограмма 9);

11) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
Приложение № 2
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,      утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии размером 3 х 4 см;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (с приложением):

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения  о трудовой деятельности  в соответствии со ст. 66′ Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также копии документов по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме № 001-ГС/у);

ё) форму согласия на обработку персональных данных в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике;

ж) согласие на передачу персональных данных третьим лицам

з) справка - объективка
